
 

Avda. de Colom 93. 46185 La Pobla de Vallbona. T. 962 760 050 | lapobladevallbona.es
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada 
mediante el CSV: 15704543236326304671 en https://seu.lapobladevallbona.es/

Referencia: 2025/00000303S

PERSONAL

ANUNCI

En el BOP número 56 de 24 de març de 2025 s’ha publicat la resolució de la Regidora delegada de 
Recursos Humans 2025001087 de 12 de març de 2025 per la qual s’aprova la rectificació de la base 
tercera, de les bases aprovades per Resolució de la Regidora delegada de RRHH núm 2024000088 de 
14 de gener  i que es publicaren íntegrament en el BOP  núm. 17 de 27 de gener de 2025,  reguladores 
del procés selectiu per cobrir en propietat una plaça de Tècnic/a de Joventut, de naturalesa 
funcionarial, de l’Administració Especial, subescala Tècnica, Grup/Subgrup A2, inclosa en l’OOP de 
l’any 2023, la part dispositiva de la qual s’insereix a continuació:

“PRIMER.- Procedir a fer la següent rectificació en les bases aprovades per resolució de la Regidora 
delegada de RRHH, número 2024000088 de 14 de gener de 2025, que han de regir el procés de selecció 
d’una plaça de Tècnic/a de Joventut, inclosa en l’oferta d’ocupació pública de l’any 2023, que se 
publicaren de forma íntegra en el BOP núm. 17 de 27 de gener de 2025 i que consisteix en la 
modificació de la base tercera de la convocatòria pel que fa al requisit de titulació, en els següents 
termes:  

On diu: 
Estar en possessió del títol de Grau en Educació Social, Treball Social, Psicologia, Pedagogia o 
Magisteri o equivalent. 
En el seu cas, l'equivalència haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant certificació 
expedida a aquest efecte per l'Administració Educativa competent. En el cas de titulacions obtingudes a 
l'estranger s'haurà d'estar en possessió de la credencial que acredite la seua homologació o 
convalidació, si escau. 

Ha de dir: 
Estar en possessió del títol de Grau en Educació Social, Treball Social, Psicologia, Pedagogia o 
Magisteri. 
També serà vàlid qualsevol grau universitari avalat per 3 anys d’experiència de treball en l’àmbit de 
joventut i formació específica de polítiques integrals de joventut.(*) 

(*) L’acreditació de l’experiència en l’àmbit de joventut es farà a través de: 
• El treball en administracions o entitats públiques/privades realitzant funcions de planificació, 

coordinació, organització i avaluació de programes, activitats i serveis dirigits a població entre 
12 i 30 anys. L'acreditació de la formació específica en polítiques integrals de joventut es podrà 
justificar a través d'algun dels següents mitjans: 

• Haver fet formació en polítiques integrals de joventut: màsters i cursos de postgrau, títols 
universitaris o cicles formatius que aborden total o sectorialment les polítiques de joventut i les 
seues metodologies. 

• Haver fet el curs de direcció d'activitats de temps lliure infantil i juvenil. 
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• Estar en possessió del certificat de professionalitat d'Informació Juvenil i qualsevol altre 
certificat de professionalitat relacionat amb joventut.

• Haver fet activitats de voluntariat de forma continuada en associacions juvenils. 

En el seu cas, l'equivalència haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant certificació 
expedida a aquest efecte per l'Administració Educativa competent. 
En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haurà d'estar en possessió de la credencial que 
acredite la seua homologació o convalidació, si escau.

SEGON.- La resta del contingut de les bases aprovades per la Resolució de la Regidora delegada de 
Recursos Humans número 2024000088 de 14 de gener de 2025, que han de regir el procés de selecció 
d’una plaça de Tècnic/a de Joventut inclosa en l’OOP 2023, romanen inalterables. 

TERCER.- Publicar la corresponent correcció de les bases en els butlletins corresponents i obrir un nou 
termini de presentació de presentació de sol·licituds que serà de 10 dies hàbils comptadors des del 
següent a la nova publicació de la convocatòria en el BOE. 

En La Pobla de Vallbona, a 24 de març de 2025. La Regidora delegada de Recursos Humans, Marina 
Rubio Rabés.
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